
Fier partenaire financier du
Rendez-Vous Hockey Senior 

Ce sont ainsi des milliers de personnes qui profitent de cette

vitalité régionale ! 

ÉCONOMIQUE
SCOLAIRE
RELIGIEUX
SPORTIF
CULTUREL
SANTÉ
COMMUNAUTAIRE
HUMANITAIRE

Les caisses Desjardins de la région sont heureuses de contribuer à l’essor de 
notre région en supportant des centaines d’organismes dans les domaines : 

Caisse du Carrefour des lacs Caisse d'économie
Vallée de l'Amiante

Caisse de la Région
de Thetford
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Bonjour,

À titre de député de Mégantic-L’Érable, il me fait 
grandement plaisir de souhaiter à tous les joueurs et 
accompagnateurs la bienvenue dans notre magnifi-
que région.

Message de l’honorable Christian Paradis à 
l’occasion de l’édition 2011 du Rendez-vous 
hockey senior de Thetford Mines :

Il va de soi que la tenue de cet important événement 
ne saurait être possible sans la généreuse implication 
de tous les membres du comité organisateur, 

lesquels travaillent d’arrache-pied depuis plusieurs mois déjà et font un travail remarquable.  Le Rendez-vous hockey senior 2011 de 
Thetford Mines est également possible grâce à la présence des nombreux bénévoles qui contribuent sans aucun doute au succès 
de ce mémorable rendez-vous sportif.

Je souhaite donc que cette édition soit à la hauteur des efforts que vous avez généreusement investis dans la planification et dans 
son organisation.  Que cet événement devienne le rendez-vous annuel des mordus de hockey.

Bon tournoi à tous!

L’honorable Christian Paradis, C.P., député 
Mégantic—L’Érable
Ministre de l’Industrie
Ministre d’État (Agriculture)

Ministre de l’Industrie
Ministre d’État (Agriculture)

Ministre des Affaires municipales,
des Régions et de l’Occupation du territoire

Ministre des Affaires municipales,
des Régions et de l’Occupation du territoire

Éd. Jean-Baptiste-De La Salle
10, rue Pierre-Olivier-Chauveau
Aile Chauveau 4e étage Québec (Qc) G1R 4J3
Téléphone : 418 691-2050
Télécopieur : 418 643-1795

Édifice Place 309
309, boulevard Frontenac Ouest, Bureau 200
Thetford Mines (Qc) G6G 6K2
Téléphone : 418 332-3444
Télécopieur : 418 332-3445

ministre@mamrot.gouv.qc.ca

Fier partenaire

CANADIAN TIRE
THETFORD MINES

DES VICTOIRES
AU RDV

HOCKEY SENIOR
2011

AMENEZ-EN

www.rdvhockeysenior.com facebook.com/rdvhockeysenior 



LES SPÉCIALISTES
DU HOCKEY! - BASEBALL

- SOCCER
- FOOTBALL

Lundi au mercredi: 9h30 à 17h30
Jeudi et vendredi: 9h30 à 21h
Samedi: 9h30 à 17h00
Dimanche: 10h à 16h00

Heures d’ouverture:

600, ST-ALPHONSE N, THETFORD MINES   418 338-5498
( en face de l'aréna de Thetford)

OUVERT 7 JOURS

COURENT LA CHANCE DE

GAGNER
UNE PAIRE DE GANTS

Une valeur de 
199,99$

PENDANT LE TOURNOI RDV HOCKEY SENIOR 2011
TOUS CEUX QUI FONT UN ACHAT CHEZ MARTIBO SPORTS

Bienvenue à tous les hockeyeurs !
www.discobarbalmoral.com • 1-800-561-5921

Le bar le Monroe: une ambiance unique !
La Balteck: la discothèque la plus animée en région !

418 338-7800

La Commission scolaire des Appalaches est fière d’être un 
partenaire actif au sein de notre région.  De par la qualité de 
son offre de services et des emplois mis à la disposition des 
travailleuses et travailleurs, la commission scolaire se positionne 
comme chef de file dans la communauté.

Nous recrutons présentement au niveau du personnel de 
soutien, du personnel professionnel, du personnel enseignant et 
de direction.

Jouez gagnant, faites partie
de notre grande équipe !
Bienvenue à toutes et tous.

Bon tournoi !

S’investir pour la réussite !

www.rdvhockeysenior.com facebook.com/rdvhockeysenior 



In�rmière

Description de l’entreprise

Employeur :

En Chaudière-Appalaches, le Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford dessert une population de près de 45 000 habitants 
regroupés dans la vingtaine de municipalités qui composent la MRC des Appalaches. Le CSSS est situé à mi-chemin entre Québec et Sherbrooke, 
soit à environ une heure de ces deux villes.

Description de l’emploi
Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins in�rmiers en fonction des besoins bio-psychosociaux d'usagers ou de groupes de 
personnes qui lui sont con�és.  Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
in�rmiers.  Elle prodigue les soins et traitements in�rmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.

CSSS de la région de Thetford

Conditions de travail

Communication

Le salaire o�ert se situe entre 21.68$ à 32.29 $ / heure.

Exigences et habiletés requises
Doit détenir son permis d'exercice de l'Ordre des in�rmières et in�rmiers du Québec. Avoir du leadership, habiletés interpersonnelles, capacité 
d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation et capacité d’adaptation. De l’initiative et de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe.

Direction des ressources humaines • Centre de Santé et de Services Sociaux de la Région de Thetford •  Centre administratif
1717, Notre-Dame Est, Thetford Mines (Québec)  G6G 2V4 • Télécopieur : 418 338-7739 • Courriel : sarha_lessard.ssss.gouv.qc.ca

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Cuisinier / Cuisinière

Description de l’entreprise

Employeur :

En Chaudière-Appalaches, le Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford dessert une population de près de 45 000 habitants 
regroupés dans la vingtaine de municipalités qui composent la MRC des Appalaches. Le CSSS est situé à mi-chemin entre Québec et Sherbrooke, 
soit à environ une heure de ces deux villes.

Venez mettre à pro�t vos compétences, oeuvrer dans un environnemment technologique de pointe et relever un dé� professionnel à la hauteur 
de vos ambitions !

CSSS de la région de Thetford

Exigences et habiletés requises

Communication

•     Diplôme de fin d’études secondaires avec spécialisation en cuisine professionnelle;
•     Aptitudes au travail en équipe;
•     Capacité à travailler sous pression;
•     Autonomie;
•     Sens de l’organisation

Vous avez le goût de relever un nouveau dé� dans une organisation dynamique? Faites-nous parvenir votre candidature aux coordonnées suivantes:

Direction des ressources humaines • Centre de Santé et de Services Sociaux de la Région de Thetford •  Centre administratif
1717, Notre-Dame Est, Thetford Mines (Québec)  G6G 2V4  •  Télécopieur : 418 338-7796  •  Courriel : sarha_lessard.ssss.gouv.qc.ca

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Opérateur de machines

Description de l’entreprise

Employeur :

Entreprise manufacturière en expansion qui conçoit, fabrique et distribue des accessoires pour les tracteurs de jardin et de pelouse ainsi que pour 
les véhicules tout terrain (VTT).

Description des tâches
Opérer di�érentes machines de coupe.

Bercomac Limitée

Conditions de travail

Communication

Poste permanent, emploi de jour ou de soir (4 soirs par semaine), 40 heures/semaine, avantages sociaux.

Exigences et habiletés requises
Expérience dans un poste d'opérateur, personne responsable, disponible, soucieuse du détail et connaissances en lien avec le poste.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante :
Service des Ressources Humaines:  92, Fortin Nord, Adstock, Qc, CA, G0N 1S0
Courriel : rh@bercomac.com  •  Télécopieur : 418-422-2200  •  Site internet : www.bercomac.com

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Cariste

Description de l’entreprise

Employeur :

Entreprise manufacturière en expansion qui conçoit, fabrique et distribue des accessoires pour les tracteurs de jardin et de pelouse ainsi que pour 
les véhicules tout terrain (VTT).

Description des tâches
Préparer et e�ectuer les expéditions selon les procédures établies, e�ectuer les réceptions selon les procédures établies, e�ectuer diverses tâches 
qui touchent le classement, l’entretien, le ménage, etc., effectuer l’approvisionnement de différents postes de travail, effectuer les contrôles 
nécessaires pour s’assurer de la conformité des travaux e�ectués et de l’application des procédures des normes ISO, autres tâches connexes.

Bercomac Limitée

Conditions de travail

Communication

Poste permanent, 40 heures/semaine de jour, avantages sociaux.

Exigences et habiletés requises
Expérience dans un domaine similaire, personne responsable, disponible, soucieuse du détail et connaissances en lien avec le poste.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante :
Service des Ressources Humaines:  92, Fortin Nord, Adstock, Qc, CA, G0N 1S0
Courriel : rh@bercomac.com  •  Télécopieur : 418-422-2200  •  Site internet : www.bercomac.com

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

www.rdvhockeysenior.com facebook.com/rdvhockeysenior 



Machinistes CNC

Description de l’entreprise

Employeur :

Nutech inc. est reconnue comme un chef de �le dans l’usinage de pièces de précision, à moyen et grand volume, sur des tours et centres d’usinage 
à commandes numériques dédiées à de nombreux secteurs industriels. La réalisation de nombreux projets de grande envergure a joué un rôle 
important sur la croissance et le développement de Nutech depuis ses débuts en 1976. Notre équipe de professionnels travaille constamment à 
la recherche d’approches innovatrices a�n de mettre en place des solutions industrielles rentables pour ses partenaires d’a�aires. Nutech inc. est 
reconnue pour son niveau d’expertise, sa �exibilité et renommée pour la précision et la qualité de ses produits.

Description de l’emploi
Usiner des pièces sur tours et centres d'usinage à commande numérique. Produire di�érentes pièces en grand volume en respectant les normes 
de qualité. S'assurer du bon fonctionnement de la machine. Avantages sociaux o�erts.

Nutech Inc.

Conditions de travail

Communication
Poste permanent. Salaires concurrentiels. Quart de travail jour, soir, nuit. Environnement de travail propre et climatisé. Avantages sociaux o�erts.

Exigences et habiletés requises
Posséder un DEP en usinage et/ou une attestation ASP en commande numérique ou posséder un DEC en génie mécanique. Démontrer de la 
minutie dans l'exécution des tâches et être une personne motivée.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante : NUTECH INC. Service des Ressources Humaines:  20, rue Industrielle, 
Disraeli (Québec) G0N 1E0  •  Télécopieur : 418 449-4146  •  Courriel : rh@nutechcanada.com

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Mécanicien(ne) Industriel(le)

Description de l’entreprise

Employeur :

Fondée en 1947, la Boulangerie St-Méthode est la 3e plus importante boulangerie au Québec. Boulangerie St-Méthode o�re des produits de 
boulangerie de haute qualité et depuis quelques années des pains santé à valeur ajoutée. Notre compagnie dessert la majorité de toutes les 
chaînes majeures d’épicerie au Québec. Nous sommes actuellement à la recherche de candidats dans plusieurs domaines.

Description de l’emploi
Consiste à entretenir les machines et outils de la Boulangerie a�n d’assurer leur bon fonctionnement et leur e�cacité. En plus de l’entretien 
préventif, le mécanicien installe, modi�e et améliore nos équipements et machineries.

Boulangerie St-Méthode

Conditions de travail

Communication

Avantages sociaux intéressants. Horaire variable selon le quart de travail. Possibilité d’avancement. Club social et comités en place. 
Environnement de travail sain et sécuritaire.

Exigences et habiletés requises
Détenir un D.E.P. en mécanique industrielle. Connaissances en pneumatique, hydraulique, soudure et électricité - Responsable, bonne forme 
physique, disponible - Faire preuve d’une attitude positive et d’un bon esprit d’équipe.

Service des Ressources humaines, Boulangerie St-Méthode, 14, rue Principale Est, Adstock, (Qc) Canada G0N 1S0   •   Courriel: rh@bstm.ca
Télécopieur: 418 422-2264   •   Site web: www.boulangeriestmethode.com

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Description de l’emploi
Vous n'avez pas peur des dé�s technologiques, vous êtes passionné de la techno, de l'analyse des besoins et de la relation client? Vous n'avez pas 
froid aux yeux? Nous vous o�rons :

•     D'être employé et un partenaire dans l'entreprise, avec la possibilité de grandir avec nous
•     De travailler fort pour vous proposer des avantages (temps �exible, projets personnels, etc.)
•     Un salaire compétitif
•     Du plaisir à travailler!

Développeur de marchés

Description de l’entreprise

Employeur :

Nous sommes prêts à accueillir le prochain membre de l'équipe E'Mind Tek qui nous aidera à dé�er les sommets, naviguer à contre-courant et 
briser les barrières de l'innovation dans le domaine de l'informatique d'entreprise.

E'Mind Tek 

Exigences et aptitudes requises

Communication

Avec une longueur d'avance si vous voulez joindre une jeune équipe dynamique o�rant un environnement sans limite, si vous êtes un joueur 
d'équipe, si vous ne croyez pas au statu quo et si vous cumulez 3-5 ans (ou plus) d'expérience dans le développement de marchés. Nous donnons 
des points en prime à ceux qui démontrent un intérêt pour apprendre, s'amuser et conquérir le monde.

Si vous souhaitez joindre une petite équipe au potentiel énorme, où la création de solutions d’avenir est notre raison d’être, laissez-nous une note 
à emploi@emindtek.com

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

Ergothérapeute (4 postes)

Description de l’entreprise

Employeur :

Le CSSS de la région de Thetford, avec un hôpital, quatre CLSC et cinq centres d'hébergement, offre un champ de pratique des plus diversifiés et 
la possibilité d'un plan de carrière fort intéressant. Il compte près de 1400 employés et dessert une population de 45 000 habitants.

CSSS de la région de Thetford

Description de l’emploi
Maintien à domicile (gériatrie, programme DI/TED-DP, programme de santé physique, soins palliatifs). Hôpital de jour. Cliniques externes. 
Hébergement. Hospitalisation (AVC, ICT, orthopédie, perte d'autonomie, déconditionnement). Unité de courte durée gériatrique. Pédiatrie.

Ce qui nous distingue

Conditions de travail

Communication

Une équipe qui regroupe dix ergothérapeutes jeunes, dynamiques et passionnés dont l'expertise les amène à oeuvrer dans l'ensemble des 
programmes et des services. Travaillez dans un milieu de vie unique et humain o�rant des dé�s professionnels et stimulants. La possibilité d'une 
expérience de travail variée tant au CLSC, à l'hôpital qu'en hébergement.

Postes permanents à temps partiel et possibilité de temps complet selon vos disponibilités pour une durée de deux ans. Perspective importante 
de développement de nouveaux postes

Par téléphone : 418 338-7788 • Par courriel : drh.csssrt@ssss.gouv.qc.ca • En ligne : www.centresantethetford.ca

www.placement.emploiquebec.gouv.qc.ca 

www.rdvhockeysenior.com facebook.com/rdvhockeysenior 


